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DDU’s
Vores definition på ”døv” er folk med 
hørehandicap med alle grader af 
høretab, og folk som anvender CI – 
ligegyldigt om de bruger fuldt tegn­
sprog, tale eller noget helt tredje.

Tegnsprog
Alle døve børn og unge skal have 
fuld adgang til tegnsprog på alle 
niveauer i samfundet, samt der 
skal laves forskning inden for tegn­
sprogsområdet.

Tilgængelighed
Alle døve børn og unge skal have 
fuld adgang til samfundet uden hin­
dringer og have fuld information og 
service på tegnsprog eller anden 
letforståelig visuel form. Det gælder 
også adgang til arbejdsmarkedet og 
kultur- og fritidsaktiviteter i lokal­
samfundet.

Udvikling
Alle døve børn og unge skal have 
muligheder for at udvikle sig og lære 

noget nyt på tegnsprog på alle  
niveauer socialt, kulturelt og inden 
for uddannelse og arbejde.

Socialt samvær
Alle døve børn og unge skal have 
fuld adgang til socialt samvær med 
andre døve børn og unge.

Politisk arbejde
Alle døve børn og unge skal have 
fuld adgang til politiske aktiviteter 
på tegnsprog og have mulighed for 
medindflydelse i ungdomsorganisa­
tioner på lokalt, regionalt, nationalt 
og internationalt plan.

Globalisering
Alle døve børn og unge skal have 
adgang til tegnsprog i deres land og 
have organisationer, der kan påtage 
sig at arbejde for deres interesser, 
samt have mulighed for at møde 
andre døve fra andre lande på lige 
vilkår.

Vores visioner er vores 

drømme. Drømmen om den 

perfekte verden, hvor alle 

har lige adgang til alt. Et 

samfund hvor døve, høre­

hæmmede og CI-brugere 

ikke møder nogen hindring  

i deres deltagelse i sam­

fundet. Det er den drøm,  

vi gerne vil realisere. Man­

ge af drømmene er blevet 

opfyldt eller forbedret, men 

der mangler stadig utrolig 

meget. Visionerne er derfor 

vores drivkraft mod realise­

ringen af disse drømme.  

Vi har opdelt vores visioner 

i 6 vigtige områder.



Mobning
Mobning er et stigende problem blandt 
børn og unge på skolerne. Nogle gange er 
problemet ikke så stort, andre gange er 
det så ubehageligt stort, at skrækkelige 
ting sker. Det bliver pt. mere og mere 
hyppigt, at døve elever må skifte skole 
eller i værste fald udeblive fra skolen. 
Undersøgelser viser, at mobning blandt 
døve overgår mobning blandt hørende.

Derfor vil vi i 2010 sætte mobning 
blandt unge døve i fokus og være med til 
at forsøge at begrænse mobning blandt 
dem samt forhåbentligt forhindre, at 
nogen bliver udsat for disse forfærdelige 
hændelser.

Bevar studienetværk
Studienetværket, vi startede i 2009, har 
taget unge omkring Århus og København 
med storm. Deltagerne har været utroligt 
positive overfor studienetværksmøderne, 
hvor de har kunnet få hjælp ifm. deres 
studie eller uddannelse. Endvidere har 
de selv fremsat en masse ideer til de 
andre studerende. Desuden har de også 
fået mulighed for at se andre tegnsprog­

brugere, hvilket de muligvis ikke kan på 
uddannelsesstedet. I år skal der igen 
arbejdes på studienetværket, hvor vi 
selvfølgelig også gerne vil skaffe flere 
deltagere.

Forbedre unges vilkår  
for uddannelse
Vi har bemærket, at flere unge straks 
efter folkeskolen starter på et arbejde, 
helt uden at tage en ungdoms- eller 
videregående uddannelse. Har de ingen 
uddannelse, vil det formindske deres 
chancer for et godt lønnet arbejde i 
fremtiden med gode jobmuligheder. Det 
skal der laves om på i 2010. Unge døve 
skal - som hørende - have lige muligh­
eder for uddannelse, og DDU vil kæmpe 
for, at unge døve ikke får afslag på tolk  
til uddannelse.

Talentshow
DDU har planlagt noget stort i 2010, 
nemlig Talentshow 2010! Her vil vi give 
enhver muligheden for at fremvise sit 
talent og vinde store præmier. Om du vil 
danse, synge, lave poesi, smadre vand­
meloner på kort tid, vise hvad din hund 

kan eller andet, er helt op til dig som  
deltager, der er ingen begrænsninger! 
Man bestemmer selv, om man er alene 
eller flere. Dette show er endnu et  
initiativ til at fremme døvekulturen 
blandt unge, såvel som voksne.

Lejre
Traditionen tro vil DDU arrangere for­
skellige lejre i 2010, fx ridelejr og  
Robinsonlejr, og sørge for, at medlem­
merne får mulighed for at deltage i 
udenlandske lejre.

Lederkursus for  
viderekomne
DDU vil for sidste gang arrangere et 
lederkursus for viderekomne. I 2011 vil 
DDU påtænke et nyt lederkursus, som 
er helt anderledes fra de lederkurser, vi 
kender. DDU vil høre medlemmerne om 
hvilken type, kurset skal være.  

Arbejdsprogram 2010
Arbejdsprogram 2010
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